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RESUMEN

Se describen las tres actividades del Proyecto de Investigacion sobre Etica
Profesional, especialmente la construccion y aplicacion de una Escala de
Actitudes sobre Etica Profesional. De todos los tipos de resultados obtenidos en la
Universidad de Valencia y en la Universidad Nacional Autbnoma de México, se
seleccionaron para este trabajo, los principales rasgos mas valorados y menos
valorados en ambas instituciones, por cada uno de los posgrados estudiados.

|. EL PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE ETICA PROFESIONAL

La Investigacion sobre Etica Profesional forma parte del proyecto colectivo Valores
universitarios y profesionales de los estudiantes de posgrado de la UNAM,
apoyado por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica de la UNAM. Los objetivos son: explorar valores cientificos, de ética
profesional y de ética civica en una muestra de grupos de alumnos, por areas de
conocimiento y proponer elementos para una formacion valoral en estos aspectos.
En la Investigacion sobre Etica Profesional se realizaron tres actividades
complementarias: a) construccion del marco teorico, b) entrevistas a académicos
de diversas universidades espafiolas y c) construccion y aplicacion de un
cuestionario — escala®, a grupos de estudiantes de maestria y doctorado, de la
Universigjad de Valencia (UV) y de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM)".

! Investigadora en el Centro de Estudios sobre la Universidad, UNAM. Correo electrénico:

hirsch@servidor.unam.mx

2 Profesora — Investigadora en la Division Académica de Educacion y Artes, Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco. Correo electronico: judithpk@prodigy.net.mx

® La construccion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional fue una propuesta del Dr. Juan Escamez
Sanchez, Catedratico de Filosofia de la Educacion, Departamento de Teoria de la Educacién de la
Universidad de Valencia. Su construccion estuvo asesorada por él y por la Dra. Rafaela Garcia Lépez,
Profesora Titular en el mismo Departamento, que ademés superviso su aplicacion en la Universidad de
Valencia y la captura de la informacion.

* La Dra. Judith Pérez Castro se integré al Proyecto de Investigacion sobre Etica Profesional, en la fase de
aplicacion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico y en las fases subsecuentes de captura de la informacion y andlisis de resultados.
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En este capitulo se mencionan Unicamente las dos primeras actividades y se
desarrolla el tercer aspecto de la investigacion. Se presentan los principales
rasgos mas valorados y menos valorados en ambas instituciones, por cada uno de
los posgrados estudiados

Il.1 Construccién del marco teorico

El marco tedrico cuenta con los siguientes temas: razones de porqué la ética
profesional constituye un tema relevante para las instituciones de educacion
superior, algunas investigaciones relevantes sobre ética profesional en México y
en Espafia, ética profesional como parte de las éticas aplicadas, caracterizacion
de profesién en general y de ética profesional en particular, ética y deontologia,
principios de la ética profesional; influencias econdmicas, técnicas y
organizacionales en el ejercicio profesional, identidad profesional, ética de la
docencia, ética de las ciencias y de la investigacion cientifica y propuestas de
formacion valoral en este campo.

[I.2 Entrevistas a académicos de diversas universidades espafiolas

Se realizaron once entrevistas con profesores de algunas universidades
espafolas, acerca del tema de ética profesional. Los entrevistados son de las
siguientes universidades: Valencia, Politécnica de Valencia, Murcia, Complutense
de Madrid, Pontificia de Comillas en Madrid y Santiago de Compostela.

Las preguntas béasicas de la guia de entrevista se refieren a los valores
universitarios y profesionales, la relevancia de la ética profesional, la manera de
promoverla, los principios y valores que fundamentan la ética profesional y la
relacion de este campo tematico con la identidad de los estudiantes universitarios.

1.3 Construccion y aplicacion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional

[1.3.1. Construccion de la Escala

La construccion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional tiene como

sustento la propuesta tedrico metodologica del Dr. Juan Escamez Sanchez, con

base en la Teoria de la Accidon Razonada de Fishbein y Ajzen (Escamez, 1998 y

1991). El instrumento sobre ética profesional se disefié de la siguiente manera:

1. Se planted la pregunta abierta: En términos generales, indique los que a su

Juicio son los cinco rasgos mas significativos de “ser un buen profesional”.

a. Se aplicé a una muestra de 131 personas de cuatro sectores, en Valencia:
profesionales, profesores universitarios, estudiantes de posgrado y poblacion
abierta.

b. Con todas las respuestas y la frecuencia en que cada una de ellas fue
nombrada se codificaron 18 rasgos.

c. Los rasgos se clasificaron en cinco tipos de competencias: cognitivas, técnicas,
éticas, sociales y afectivo — emocionales.

2. Se construyeron 29 proposiciones que se enviaron a 10 jueces, considerados

expertos en este campo de estudio: cinco profesores universitarios y cinco

profesionales prestigiados de Valencia.

3. Con los resultados de estas actividades, se elaboraron 118 proposiciones,

clasificadas por los rasgos predominantes (seleccionados como tales por las

personas de la muestra y por los jueces), las cinco competencias antes



mencionadas y si responden propiamente a actitudes®, creencias’® o normas
subjetivas’.

4. Con las 118 proposiciones se llevo a cabo la prueba piloto del instrumento, que
se aplic6 a 50 personas: estudiantes de posgrado, profesores universitarios y
profesionales.

5. Los resultados se capturaron en el Programa SPSS y se obtuvieron
estadisticamente diversos analisis de fiabilidad, que junto con un analisis de tipo
cualitativo, permitieron reducir el nimero de proposiciones a 55.

6. Con ellas, se elaboré la version final de la Escala de Actitudes sobre Etica
Profesional.

11.3.2. Aplicacién de la Escala

1. La Escala se aplicé, en abril y mayo de 2004, a una muestra de grupos de 15
posgrados, de diversas areas de conocimiento, principalmente en la Universidad
de Valencia. Se trata de 150 estudiantes.

2. En la UNAM, de octubre de 2004 a febrero de 2005, se aplicé simultaneamente:
a) La pregunta abierta “Indique usted los 5 principales rasgos de ser un buen
profesional”, y

b) La Escala de Actitudes sobre Etica Profesional, en una muestra de grupos de
alumnos en los 40 posgrados. Se logré un universo de 1,086 alumnos, lo que
representa el 11% de la poblaciéon total.

11.3.1.2 Caracteristicas de las muestras

En la muestra de la Universidad de Valencia, el 54% son mujeres y el 46%
hombres. Se trata de una poblacién muy joven; ya que el 54% tiene entre 25y 35
afnos, el 30.7% menos de 25, el 10% entre 36 y 45 afos y el 4.7% entre 46 y 55.
No hubo ningun caso de estudiantes de posgrado con mas de 55 afios.

En la UV, a diferencia de la UNAM, se seleccionaron algunos posgrados: una
maestria en Biologia y tres en Ciencias Economico Administrativas y los
doctorados en Quimica, Fisica, Matematicas, Parasitologia, Medicina, Proyectos
de Ingenieria (Universidad Politécnica de Valencia), Filosofia, Psicologia, Filologia,
Derecho, Ciencias de la Educacion (Universidad de Valencia y Universidad de
Murcia), Historia y Musica (Universidad Politécnica de Valencia).

En la muestra de la UNAM, la mitad son hombres y la mitad mujeres. En cuanto a
la edad, también en esta universidad los estudiantes de posgrado son muy
jovenes; ya que, el 13% es menor de 25 afios, el 60.9% tiene entre 25y 35, 15.4%
esta en el rango de entre 36 a 45, 5.9% esta entre los 46 y 55 y solo el 1% es
mayor de 55 afos. El 15.1% estaba estudiando el doctorado y el 84.9% la
maestria®,

[ll. TIPOS DE RESULTADOS OBTENIDOS

8 La poblacion total de doctorado en la UNAM, en el segundo semestre de 2004, era de 3,096 estudiantes. La
de maestria contaba con 6,806.



El trabajo de campo, en ambas universidades, generé una enorme riqueza de

informacion:

a. Resultados de la pregunta abierta: En términos generales, indique los que a su
Juicio son los cinco rasgos mas significativos de “ser un buen profesional’,
aplicada a cuatro sectores de Valencia.

b. Resultados de la pregunta abierta, aplicada a una muestra de grupos de

estudiantes de los 40 posgrados de la UNAM.

Comparacion de los resultados en ambas muestras sobre la pregunta abierta.

Resultados de la aplicacion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional a

una muestra de estudiantes de 15 posgrados de la Universidad de Valencia.

e. Resultados de la aplicacion de la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional a
una muestra de estudiantes de los 40 posgrados de la UNAM.

f. Comparacion de los resultados en ambas muestras sobre la aplicacion de la
Escala.

g. Resultados de la aplicacion de la Escala en Valencia, en cada uno de los 15
posgrados investigados, clasificados en cuatro competencias y sus respectivos
rasgos.

h. Resultados de la aplicacion de la Escala en la UNAM, en cada uno de los 40
posgrados investigados, clasificados en cuatro competencias y sus respectivos
rasgos.

i. Seleccidn de los rasgos mas valorados y menos valorados por los estudiantes
de posgrado en ambas universidades, por cada uno de los posgrados.

Como se menciono, en este capitulo se describe brevemente el Ultimo tipo de

resultados (punto i).

Qo

IV. COMPETENCIAS

Se sefal6 anteriormente, que el proceso de construccion de la Escala de Actitudes

sobre Etica Profesional, incluyé una decisién importante, que fue la clasificacion

de todas las respuestas, tanto de la pregunta abierta, como de las proposiciones
de la Escala, en cinco tipos de competencias: cognitivas, técnicas, sociales, éticas

y afectivo - emocionales. Cada una de ellas se integré con una serie de rasgos,

gue fueron construidos con base en dichas respuestas.

Durante el proceso, en Valencia, se unificaron las competencias cognitivas y

técnicas.

Aunque con algunas pequefias diferencias entre ambas universidades, se

construyeron 16 rasgos, que forman parte de dichas competencias.

l. Competencias cognitivas y técnicas: a) Conocimiento, formacion,
preparacion y competencia profesional, b) Formacion continua, c)
Innovacion y superacion y d) Competencias técnicas.

Il. Competencias sociales: a) Comparierismo y relaciones, b) Comunicacion,
c) Saber trabajar en equipo y d) Ser trabajador.

Il Competencias éticas: a) Responsabilidad, b) Honestidad, c) Etica
profesional y personal, d) Prestar el mejor servicio a la sociedad, e)
Respeto y f) Actuar con principios morales y valores profesionales.

V. Competencias afectivo - emocionales: a) ldentificacién con la profesién y b)
Capacidad emocional.



La seleccion de los tipos de competencias y de sus rasgos se produjo, pues, con
base en el trabajo de campo. Desde el marco tedrico, sin embargo, podemos
aproximarnos, brevemente, a este asunto.

Para Antonio Bernal (2004:142):

"Las competencias pueden concebirse como acciones intencionales y se
refieren no Unicamente a las tareas o habilidades que se ejecutan, sino
también a la comprensién de las situaciones problematicas que los sujetos
han de afrontar; por otra parte, aunque las competencias puedan manifestarse
focalmente en la ejecucion de ciertas tareas especificas, presentan un
caracter general fundado en su relacion con la personalidad del sujeto".

"Presupone otorgar un claro valor a la intencionalidad del sujeto. Tiene un
caracter relacional pues vinculan cuestiones de la personalidad del sujeto a
ciertas tareas o grupos de tareas. Estan relacionadas con la puesta en
practica integrada de aptitudes y rasgos de la personalidad y con los
conocimientos adquiridos".

El autor afirma que podemos identificar rasgos de las competencias. Ese conjunto
de rasgos constituye "una especie de yo competente, encargado de la
organizacion y mediacion de conductas a través de un amplio repertorio de tareas
y de roles, configurador de la identidad personal”.

Antonio Bolivar (2005: 98), retoma de Michel Eraut la distincion entre competencia
como concepto situado socialmente (habilidad para realizar tareas y roles de
acuerdo con los estandares esperados) y como concepto situado individualmente
(conjunto de capacidades o caracteristicas personales requeridas en un trabajo o
situacion). Al primero lo denomina competencias, "por el lugar central que ocupan
los criterios efectivos en cada profesion en relacion con las demandas de los
clientes" y al segundo capacidades, "como aptitudes que una persona tiene para
pensar o hacer".

Son una estructura cognitiva y cubren un amplio espectro de habilidades para
funcionar en situaciones problematicas, o que supone conocimiento, actitudes,
pensamiento metacognitivo y estratégico. "Designan la capacidad o facultad para
movilizar diversos recursos cognitivos (saberes, capacidades, informaciones, etc.)
en orden a actuar, con pertinencia y eficacia, en un conjunto de situaciones"
(Bolivar, 2005: 98).

V. DESCRIPCION DE LOS RASGOS MAS VALORADOS Y MENOS
VALORADOS POR LOS ESTUDIANTES, POR CADA UNO DE LOS
POSGRADOS

V.1. Rasgos mas valorados en ambas universidades

En orden descendente, los rasgos que obtuvieron un mayor puntaje en los
cuarenta posgrados de la UNAM son: Conocimiento, Competencias técnicas,
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Innovacion y superacion, ldentificacion
con la profesion y Etica profesional y personal.



En términos generales, podemos indicar, que siempre hay entre uno y dos
elementos (elegidos con mayor frecuencia) de las competencias éticas en todos
los posgrados de la UNAM.

En la Universidad de Valencia, los rasgos mas altos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Ser trabajador, Respeto, Responsabilidad e Innovacion.
Como se observa, los méas valorados en ambas universidades son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Responsabilidad, Respeto e Innovacion.

Es interesante ver que Identificacion con la profesion aparece como significativo
so6lo en el caso de la UNAM. Ser trabajador fue elegido por los alumnos de varios
posgrados de la Universidad de Valencia.

Los rasgos de las competencias cognitivas y técnicas son los que, en todos los
casos, obtuvieron la mayor valoracion.

V.2. Rasgos menos valorados en ambas universidades

En orden descendente, los rasgos con un menor puntaje en los cuarenta
posgrados de la UNAM son: Comunicacion, Formaciéon continua, Saber trabajar en
equipo, Prestar el mejor servicio a la sociedad, Compaferismo, Actuar con
principios morales y Ser trabajador.

En la Universidad de Valencia, los rasgos mas bajos son: Prestar el mejor servicio
a la sociedad, Trabajar en equipo, Etica profesional y personal, Actuar con
principios morales, Comunicacion, Compafierismo e Identificacion con la
profesion.

Cabe destacar que, en general, en ambas muestras los rasgos de caracter ético y
social son los menos apreciados por los estudiantes de posgrado.

Resulta preocupante ver que las cuestiones éticas no sean consideradas
importantes en ambas instituciones. En términos de lo negativo, los resultados son
bastante homogéneos en las dos universidades.

V.3. Resultados de la UNAM por cada uno de los posgrados (Tablas 1y II)

Con respecto al analisis de cada posgrado obtuvimos lo siguiente:

1. ANTROPOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Identificacion con la profesion, Respeto y Competencias técnicas. Los de menor
puntuacion son tres rasgos de las competencias sociales: Comunicacion,
Compaiierismo y Saber trabajar en equipo.

2. ARQUITECTURA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Responsabilidad, Innovacién y superacién y Respeto. Los de menor puntuacion
son: Saber trabajar en equipo, Prestar el mejor servicio a la sociedad y
Comunicacion.

3. ARTES VISUALES: Los cuatro principales rasgos positivos son: Competencias
técnicas, Responsabilidad, Respeto e Identificacién con la profesion. Los de
menor puntuacion son: Prestar el mejor servicio a la sociedad, Saber trabajar
en equipo y Compafierismo.

4.BIBLIOTECOLOGIA: Los cuatro principales rasgos positivos  son:
Responsabilidad, Conocimiento, Actuar con principios morales e Innovaciéon y
superaciéon. Los de menor puntuacién son: Formacion continua, Comunicacion y
Saber trabajar en equipo.



5.CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION. Los cuatro principales rasgos positivos
son: Conocimiento, Respeto, Responsabilidad e Innovacién y superacion. Los
de menor puntuacién son: Prestar el mejor servicio a la sociedad, Formacion
continua y Comunicacion.

.ASTRONOMIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Honestidad, Respeto y Competencias técnicas. Los de menor puntuacion son:
Comunicacion, Comparierismo y Prestar el mejor servicio a la sociedad.

.NEUROBIOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Respeto,
Conocimiento, Competencias técnicas y Responsabilidad. Los de menor
puntuacién son: Comunicacién, Prestar el mejor servicio a la sociedad y Ser
trabajador.

.CIENCIAS BIOLOGICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Conocimiento, Honestidad, Competencias técnicas y Respeto. Los de menor
puntuacién son: Comunicacion, Saber trabajar en equipo y Etica profesional.

.CIENCIAS BIOMEDICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Conocimiento, Competencias técnicas, Responsabilidad y Actuar con principios
morales. Los de menor puntuacion son: Formacion continua, Prestar el mejor
servicio a la sociedad y Compafierismo.

10. CIENCIAS BIOQUIMICAS: Los cuatro principales rasgos positivos son:

Conocimiento, Honestidad, Competencias técnicas y Respeto. Los de menor

puntuacion son: Formacion continua, Comunicacion y Compaierismo.

11. CIENCIAS DE LA SALUD ANIMAL. Los cuatro principales rasgos positivos

son: Competencias técnicas, Honestidad, Conocimiento y Ser trabajador. Los

de menor puntuacion son: Comunicacion, Compafierismo y Saber trabajar en
equipo.

12. CIENCIAS DE LA TIERRA. Los cuatro principales rasgos positivos son:

Conocimiento, Honestidad, Innovacion y superacion y Respeto. Los de menor

puntuacion son: Competencias técnicas, Capacidad emocional vy

Comunicacion.

13. CIENCIAS DEL MAR. Los cuatro principales rasgos positivos son:

Competencias técnicas, Conocimiento, Respeto e Identificacion con la

profesion. Los de menor puntuacion son: Prestar el mejor servicio a la

sociedad, Saber trabajar en equipo y Compaferismo.

14. CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES. Los cuatro principales rasgos

positivos son: Conocimiento, Competencias técnicas, Responsabilidad, Etica

profesional y personal. Los de menor puntuacién son: Prestar el mejor servicio

a la sociedad, Comunicacién y Compafierismo.

15. CIENCIA E INGENIERIA DE LA COMPUTACION. Los cuatro principales
rasgos positivos son: Conocimiento, Respeto, Innovacion y superacion y

Competencias técnicas. Los de menor puntuacién son: Comunicacion,

Compairierismo y Prestar el mejor servicio a la sociedad.

16. CIENCIAS FISICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son:

Conocimiento, ldentificacion con la profesién, Honestidad e Innovacion y

superaciéon. Los de menor puntuacion son: Comunicacion, Compaferismo y
Prestar el mejor servicio a la sociedad.

17. CIENCIAS MATEMATICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son:

Honestidad, Conocimiento, Respeto y Responsabilidad. Los de menor
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puntuacién son: Comunicacion, Prestar el mejor servicio a la sociedad vy
Compafierismo. Llama la atencion que tres valores: Honestidad, Respeto y
Responsabilidad, hayan sido resaltados en este posgrado.

CIENCIAS MEDICAS ODONTOLOGICAS Y DE LA SALUD. Los cuatro
principales rasgos positivos son: Conocimiento, Responsabilidad, Honestidad
y Competencias técnicas. Los de menor puntuacion son: Comunicacion,
Prestar el mejor servicio a la sociedad y Saber trabajar en equipo.

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES. Los cuatro principales rasgos positivos
son: Conocimiento, Identificacion con la profesién, Competencias técnicas y
Responsabilidad. Los de menor puntuacién son: Prestar el mejor servicio a la
sociedad, Comunicacion y Saber trabajar en equipo.

CIENCIAS QUIMICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Conocimiento, Responsabilidad, Competencias técnicas y Respeto. Los de
menor puntuacion son: Compafierismo, Comunicacion y Prestar el mejor
servicio a la sociedad.

DERECHO. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Responsabilidad, Ser trabajador e Identificacion con la profesion. Los de
menor puntuacién son: Actuar con principios morales, Saber trabajar en
equipo y Comunicacion.

DISENO INDUSTRIAL. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Honestidad, Conocimiento, Innovacion y superacion y Etica profesional y
personal. Los de menor puntuacion son: Prestar el mejor servicio a la
sociedad, Comparierismo y Actuar con principios morales.

DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Los cuatro
principales rasgos positivos son: Innovacién y superacion, Identificacion con la
profesion, Responsabilidad y Respeto. Los de menor puntuacién son:
Comunicacion, Saber trabajar en equipo y Actuar con principios morales.
ECONOMIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Honestidad, Responsabilidad y Respeto. Los de menor puntuacion son:
Compaiierismo, Comunicacion y Actuar con principios morales.
ENFERMERIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Responsabilidad, Identificacion con la profesion y Respeto. Los de menor
puntuacion son: Competencias técnicas, Formacion continua y Comunicacion.
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS. Los cuatro principales rasgos positivos
son: Prestar el mejor servicio a la sociedad, Responsabilidad, Etica
profesional y personal y Conocimiento. Los de menor puntuacion son:
Compairierismo, Competencias técnicas y Saber trabajar en equipo.
ESTUDIOS MESOAMERICANOS. Los cuatro principales rasgos positivos
son: Conocimiento, Responsabilidad, Innovacion y superacion y Honestidad.
Los de menor puntuacién son: Actuar con principios morales, Comunicacion y
Saber trabajar en equipo.

FILOSOFIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Responsabilidad,
Etica profesional y personal, Conocimiento y Honestidad. Los de menor
puntuaciéon son: Competencias técnicas, Formacion continua Yy
Comparierismo.

FILOSOFIA DE LA CIENCIA. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Conocimiento, Competencias técnicas, Honestidad y Respeto. Los de menor
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puntuacién son: Saber trabajar en equipo, Comparfierismo y Actuar con
principios morales.

GEOGRAFIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Competencias
técnicas, Responsabilidad, Innovacién y superacion y Ser trabajador. Los de
menor puntuacion son: Actuar con principios morales, Compaferismo vy
Comunicacion.

HISTORIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Competencias
técnicas, Capacidad emocional, Innovacion y superacion. Los de menor
puntuacion son: Comparfierismo, Saber trabajar en equipo y Comunicacion.
HISTORIA DEL ARTE. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Honestidad, Formacion continua, Competencias técnicas y Responsabilidad.
Los de menor puntuacion son: Compafierismo, Comunicacién y Saber trabajar
en equipo.

INGENIERIAS. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Respeto, Competencias técnicas y Honestidad. Los de menor puntuacién son:
Compafierismo, Comunicacion y Saber trabajar en equipo.

LETRAS. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Formacion continua, Responsabilidad y Ser trabajador. Los de menor
puntuacion son: Comunicacion, Saber trabajar en equipo y Actuar con
principios morales.

LINGUISTICA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Respeto e Identificacion con la profesion. Los de
menor puntuacion son: Actuar con principios morales, Comparierismo y Saber
trabajar en equipo.

MUSICA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Honestidad, Respeto,
Competencias técnicas y Formacion continua. Los de menor puntuacion son:
Ser trabajador, Comunicacion y Actuar con principios morales.

PEDAGOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Formacion
continua, ldentificacion con la profesion, Respeto y Conocimiento. Los de
menor puntuacion son: Compaferismo, Actuar con principios morales y
Honestidad.

PSICOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Responsabilidad, Competencias técnicas y Respeto. Los de menor
puntuacion son: Actuar con principios morales, Saber trabajar en equipo y
Compairierismo.

TRABAJO SOCIAL. Los -cuatro principales rasgos positivos son:
Responsabilidad, Identificacion con la profesién, Conocimiento y Respeto. Los
de menor puntuacién son: Comunicacion, Comparferismo y Formacién
continua.

URBANISMO. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Responsabilidad, Innovacién y superacion y Prestar el mejor servicio a la
sociedad. Los de menor importancia son: Formacién continua, Compafierismo
y Saber trabajar en equipo.

En los posgrados de Artes visuales, Docencia para la educacién media superior,
Geografia, Historia, Historia del arte y Mdusica, no aparece el rasgo del



Conocimiento dentro de los primeros cuatro con mas alto puntaje. En su mayoria,
se trata de disciplinas artisticas y de las humanidades.

En los posgrados de Bibliotecologia, Ciencias de la Administracion, Ciencias de la
Tierra, Ciencias Fisicas, Ciencias Mateméticas, Derecho, Disefio Industrial,
Docencia para la educacion media superior, Economia, Enfermeria, Estudios
Latinoamericanos, Estudios Mesoamericanos, Filosofia, Letras, Pedagogia,
Trabajo social y Urbanismo, las Competencias técnicas no aparecen entre los
aspectos mas valorados.

El rasgo de Innovacion y superacion aparece entre los principales cuatro en los
posgrados de Arquitectura, Bibliotecologia, Ciencias de la Administracion,
Ciencias de la Tierra, Ciencia e Ingenieria de la Computacién, Ciencias Fisicas,
Disefio Industrial, Docencia para la educacién media superior, Estudios
Mesoamericanos, Geografia, Historia y Urbanismo.

El de Formacién continua aparece solamente en cuatro posgrados: Historia del
Arte, Letras, Musica y Pedagogia.

Ser trabajador se ubica entre los rasgos mas importantes en los posgrados de
Ciencias de la salud animal, Derecho, Geografia y Letras. En contraste, en el resto
de los posgrados, aparece continuamente entre los menos valorados.

De los tres valores con mayor puntuacion: Responsabilidad, Respeto y
Honestidad, el primero, no es mencionado en los posgrados de: Antropologia,
Astronomia, Ciencias Biolégicas, Ciencias Bioquimicas, Ciencias de la salud
animal, Ciencias de la Tierra, Ciencias del Mar, Ciencia e Ingenieria de la
Computacion, Ciencias Fisicas, Disefio Industrial, Filosofia de la Ciencia, Historia,
Ingenierias, Linguistica, Musica y Pedagogia.

Respeto no aparece en: Bibliotecologia, Ciencias Biomédicas, Ciencias del salud
animal, Ciencia e Ingenieria de Materiales, Ciencias Fisicas, Ciencias Médicas,
Odontolégicas y de la Salud, Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Disefio
Industrial, Estudios Latinoamericanos, Estudios Mesoamericanos, Filosofia,
Geografia, Historia, Historia del Arte, Letras y Urbanismo.

Honestidad fue elegido Unicamente en los siguientes posgrados: Astronomia,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias Bioquimicas, Ciencias de la Salud Animal, Ciencias
de la Tierra, Ciencias Fisicas, Ciencias Médicas, Odontologicas y de la Salud,
Disefio Industrial, Economia, Estudios Mesoamericanos, Filosofia, Filosofia de la
Ciencia, Historia, Historia del Arte, Ingenierias y Musica.

El rasgo de Etica profesional y personal, fue mencionado con un puntaje alto sélo
en cuatro posgrados: Ciencia e Ingenieria de Materiales, Disefio Industrial,
Estudios Latinoamericanos y Filosofia.

Dos rasgos éticos aparecen ocasionalmente dentro de los de mayor puntuacion:
Actuar con principios morales - en Bibliotecologia y Ciencias Biomédicas - y
Prestar el mejor servicio a la sociedad - en Estudios Latinoamericanos y
Urbanismo -.

Solamente en seis posgrados se menciona ldentificacion con la profesion, como
uno de los rubros mas valorados: Ciencias del Mar, Ciencias Fisicas, Ciencias
Politicas y Sociales, Docencia para la educacién media superior, Enfermeria,
Linguistica, Pedagogia y Trabajo social.

El rasgo de Capacidad emocional fue mencionado Unicamente por los estudiantes
de Historia.



En las caracteristicas de las competencias cognitivas que fueron poco elegidas, se
encuentra Formacién Continua.

En general, en todos los posgrados de la UNAM, los rasgos de las competencias
sociales, como son: Comunicacién, Comparferismo, Saber trabajar en equipo y
Ser trabajador, obtienen una baja puntuacién.

Dentro de las competencias éticas, se encuentran: Prestar el mejor servicio a la
sociedad que aparece en quince posgrados, Actuar con principios morales (en 12)
y Etica profesional que aparece solo en Ciencias Biologicas.

V.4. Resultados de la Universidad de Valencia por cada uno de los posgrados

(Tablas Il 'y 1V)

Si analizamos los resultados obtenidos en cada uno de los posgrados de la

Universidad de Valencia, tenemos lo siguiente:

1. QUIMICA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Capacidad emocional y Ser trabajador. Los de menor
puntuacion son: Compafierismo, Comunicacion y Prestar el mejor servicio a la
sociedad.

2. FISICA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento, Respeto,
Innovacion y superacion y Saber trabajar en equipo. Los de menor puntuacion
son: Actuar con principios morales, Etica profesional y personal y
Competencias técnicas.

3. MATEMATICAS. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Formacion continua, Ser trabajador y Honestidad. Los de menor puntuacion
son: Comparierismo, Competencias técnicas y Trabajar en equipo.

4. PARASITOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Ser trabajador, Respeto e Innovacion y superacion. Los de menor puntuacion
son: Formacioén continua, Honestidad y Etica profesional y personal.

5. MEDICINA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Respeto, Competencias técnicas y Honestidad. Los de menor puntuacion son:
Actuar con principios morales, Trabajar en equipo y Prestar el mejor servicio a
la sociedad.

6. INGENIERIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Trabajar en equipo y Ser trabajador. Los de menor
puntuacion son: Comparferismo, Identificacion con la profesion y Actuar con
principios morales.

7. BIOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Trabajar en equipo y Ser trabajador. Los de menor
puntuacion son: Comparierismo, Comunicacion y Etica profesional y personal.

8. CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. Los cuatro principales rasgos
positivos son: Responsabilidad, Respeto, Conocimiento y Competencias
técnicas. Los de menor puntuacion son: Etica profesional y personal, Actuar
con principios morales y Trabajar en equipo.

9. FILOSOFIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Comparierismo, Ser trabajador y Etica profesional y personal. Los de menor
puntuacion son: Prestar el mejor servicio a la sociedad, Capacidad emocional y
Actuar con principios morales.



10. PSICOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Responsabilidad,
Respeto, Conocimiento y Ser trabajador. Los de menor puntuacion son: Prestar
el mejor servicio a la sociedad, Honestidad y Trabajar en equipo.

11.FILOLOGIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Competencias
técnicas, Conocimiento, Respeto e Innovacién y superacién. Los de menor
puntuacién son: Prestar el mejor servicio a la sociedad, Actuar con principios
morales y Trabajar en equipo.

12.DERECHO. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Ser trabajador y Respeto. Los de menor puntuacién
son: Capacidad emocional, Prestar el mejor servicio a la sociedad y
Comunicacion.

13.CIENCIAS DE LA EDUCACION. Los cuatro principales rasgos positivos son:
Conocimiento, Competencias técnicas, Honestidad y Responsabilidad. Los de
menor puntuacién son: Formacion continua, Ser trabajador y Compafierismo.

14.HISTORIA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Competencias técnicas, Ser trabajador y Responsabilidad. Los de menor
puntuacion son: Innovacién y superacion, Comunicacion y Compaifierismo.

15.MUSICA. Los cuatro principales rasgos positivos son: Conocimiento,
Innovacion y superacion, Competencias técnicas y Comparferismo. Los de
menor puntuacion son: Formacion continua, Etica profesional y personal e
Identificacion con la profesion.

Los resultados son homogéneos. Solo en Ciencias Econdmico Administrativas,

Psicologia y Filologia no se encuentra Conocimiento como el primer rasgo elegido.

En casi todos los posgrados de la muestra resaltan las competencias cognitivas y

técnicas (Conocimiento, Competencias técnicas, Formacidon continua e Innovacion

y superacion).

En cuanto a los rasgos que forman parte de las competencias éticas, los que mas

aparecen son: Respeto, Responsabilidad y Honestidad. Etica profesional y

personal se menciona en Filosofia. En las competencias sociales estan

Compairierismo, Ser trabajador y Saber trabajar en equipo. En las afectivo

emocionales, el rasgo de Capacidad emocional fue elegido Unicamente por los

estudiantes de Quimica.

Las competencias sociales y éticas son las que obtuvieron una menor puntuacion.

Actuar con principios morales se menciona en los posgrados de Fisica, Medicina,

Ciencias Econdémico Administrativas, Filosofia y Filologia, mientras que Etica

profesional y personal se menciona también en Fisica, Parasitologia, Musica

Biologia y Ciencias Econdmico Administrativas. Resulta preocupante que un rasgo

tan importante de la ética profesional, como lo seria el Actuar con principios

morales sea tan poco importante para los estudiantes de posgrado.

Prestar el mejor servicio a la sociedad es poco valorado por los estudiantes de la

muestra. Se menciona en Filosofia, Psicologia, Filologia, Derecho, Quimica y

Medicina.

Dentro de las competencias sociales, los aspectos menos elegidos son

Compairierismo (Quimica, Matematicas, Ingenieria, Biologia, Ciencias de la

Educaciéon e Historia), Comunicacién (Quimica, Biologia, Derecho e Historia) y

Trabajar en equipo (Matematicas, Medicina, Psicologia y Filologia).



V.  AMODO DE CONCLUSION

No sorprende el hecho de que, en general y en la mayor parte de los posgrados
de las dos universidades estudiadas, los rasgos de las competencias cognitivas,
sean los mas valorados por los estudiantes de posgrado. El manejo del
conocimiento es el elemento central de todas las instituciones de educacion
superior.

Resulta significativo que el conocimiento no so6lo se presente como tal, en las
respuestas, sino en diversas formas, como son: formacién, preparacion,
competencia profesional, formacion continua, innovacion, superacion y
competencias técnicas, que a su vez aglutinan cuestiones mas especificas
referidas a la importancia de la investigacion, al deseo de compartir los
conocimientos, a procesos de analisis, critica y autocritica y a la experiencia.

Es interesante observar que, aunque con puntajes bajos, aparecen rasgos de dos
tipos de competencias: las sociales y las afectivo - emocionales. En estas Gltimas
resumimos multiples caracteristicas de la identificacion con la profesion y de la
capacidad emocional. Pareceria ser, pues, que los estudiantes se dan cuenta, de
gue no basta con los conocimientos para desempefiarse exitosamente en la
profesion, sino que hay elementos significativos de la personalidad y del
comportamiento social, que apoyan su desarrollo.

Algunos rasgos de las competencias éticas aparecen entre los de mayor puntaje,
principalmente la responsabilidad. Preocupa, sin embargo, que cuestiones
importantes del compromiso de los profesionistas con la sociedad aparece entre
los rasgos menos valorados.

El principio mas relevante de la ética profesional es el de beneficio (Hortal, 2002).
Consiste en los bienes y servicios que cada una de las profesiones ofrece a la
sociedad y se relaciona estrechamente con los beneficiarios directos e indirectos
de la actividad y con el modo en que éstos se brindan. Si los estudiantes de
posgrado de ambas universidades otorgan una valoracion baja al compromiso
profesional con la sociedad, es muy probable que exista una carencia en este
campo en la formacién estudiantes.

Consideramos necesario que los alumnos universitarios conozcan y se apropien
del conocimiento de cuales son los bienes y servicios que cada una de las
profesiones brinda a la sociedad, sus beneficiarios directos e indirectos y de las
maneras mas apropiadas para realizarlos.

En todas las instituciones, tanto publicas como privadas, los profesionistas pueden
verse en el caso de encontrar dilemas éticos significativos, que afecten su
desempenio. La formacién universitaria deberia ser capaz de brindar elementos de
reflexion acerca de estos posibles problemas que sirvan de base para una
adecuada toma de decisiones
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VIlI. ANEXO
TABLA I. RASGOS POR POSGRADO QUE OBTUVIERON MAYOR PUNTUACION.
UNAM
POSGRADO RASGO 1 RASGO 2 RASGO 3 RASGO 4
1. ANTROPOLOGIA Conocimiento | Identificacién con la Respeto Competencias
profesion técnicas
2.ARQUITECTURA Conocimiento Responsabilidad Innovacién y Respeto
superacion
3. ARTES Competencias Responsabilidad Respeto Identificacion con la
VISUALES técnicas profesion
4.BIBLIOTECOLO- Responsabilidad Conocimiento Actuar con Innovacion y
GIA principios morales superacion
5.C.DE LA Conocimiento Respeto Responsabilidad Innovacién y
ADMON. superacion
6. ASTRONOMIA Conocimiento Honestidad Respeto Competencias
técnicas
7.NEUROBIOLOGIA Respeto Conocimiento Competencias Responsabilidad
técnicas
8. C. BIOLOGICAS Conocimiento Honestidad Competencias Respeto
técnicas
9. C. BIOMEDICAS Conocimiento Competencias Responsabilidad Actuar con
técnicas principios morales
10. C.BIOQUIMICAS | Conocimiento Honestidad Competencias Respeto
técnicas
11. C. DELA SALUD | Competencias Honestidad Conocimiento Ser trabajador
ANIMAL técnicas
12.C.DE LA Conocimiento Honestidad Innovacién y Respeto
TIERRA superacion
13. C. DEL MAR Competencias Conocimiento Respeto Identificacion con la
técnicas profesién
14.C.E ING. DE Conocimiento Competencias Responsabilidad Etica profesional y
MATERIALES técnicas personal
15. C. EING. DE LA Conocimiento Respeto Innovacién y Competencias
COMPUTACION superacion técnicas
16. C. FISICAS Conocimiento | Identificacion con la Honestidad Innovacion y
profesion superacion
17. C. Honestidad Conocimiento Respeto Responsabilidad
MATEMATICAS
18. C. MEDICAS, Conocimiento Responsabilidad Honestidad Competencias

ODONTOLOGICAS

técnicas




Y DE LA SALUD

19. C. POLITICAS Y

Conocimiento

Identificacion con la

Competencias

Responsabilidad

SOCIALES profesion técnicas
20. C. QUIMICAS Conocimiento Responsabilidad Competencias Respeto
técnicas
21. DERECHO Conocimiento Responsabilidad Ser trabajador Identificacion con la
profesion
22. DISENO Honestidad Conocimiento Innovacién y Etica profesional
INDUSTRIAL superacion y personal
23. DOCENCIA Innovaciény | Identificacion con la | Responsabilidad Respeto
PARA LA ED. superacion profesion
MEDIA SUP.
24. ECONOMIA Conocimiento Honestidad Responsabilidad Respeto
25. ENFERMERIA Conocimiento Responsabilidad Identificacién con Respeto
la profesion
26. ESTUDIOS Prestar el mejor Responsabilidad Etica profesional y Conocimiento
LATINOAMERICA- | servicioa la soc. personal
NOS
27. ESTUDIOS Conocimiento Responsabilidad Innovacién y Honestidad
MESOAMERICA- superacion
NOS
28. FILOSOFIA Responsabilidad | Etica profesional Conocimiento Honestidad
y personal
29. FILOSOFIA DE Conocimiento Competencias Honestidad Respeto
LA CIENCIA técnicas
30. GEOGRAFIA Competencias Responsabilidad Innovacién y Ser trabajador
técnicas superacion
31. HISTORIA Competencias Capacidad Honestidad Innovacién
técnicas emocional y superacion
32. HISTORIA DEL Honestidad Formacion continua Competencias Responsabilidad

ARTE técnicas

33. INGENIERIAS Conocimiento Respeto Competencias Honestidad
técnicas

34. LETRAS Conocimiento | Formacion continua | Responsabilidad Ser trabajador

35. LINGUISTICA Conocimiento Competencias Respeto Identificacion con

técnicas la profesion
36. MUSICA Honestidad Respeto Competencias Formacion continua
técnicas
37. PEDAGOGIA Formacion Identificacién con Respeto Conocimiento
continua la profesion
38. PSICOLOGIA Conocimiento Responsabilidad Competencias Respeto
técnicas
39. TRABAJO Responsabilidad | ldentificacion con Conocimiento Respeto
SOCIAL la profesion

40. URBANISMO

Conocimiento

Responsabilidad

Innovacién
y superacion

Prestar el mejor
servicio a la
sociedad

TABLA 11. RASGOS POR POSGRADO QUE OBTUVIERON MENOR PUNTUACION.

UNAM

POSGRADO

RASGO 1

RASGO 2

RASGO 3

1. ANTROPOLOGIA

Comunicacion

Compafierismo

Saber trabajar en equipo

2. ARQUITECTURA

Saber trabajar en equipo

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

Comunicacion

3. ARTES VISUALES

Prestar el mejor servicio a

Saber trabajar en equipo

Comparierismo




la sociedad

4. BIBLIOTECOLOGIA

Formacioén continua

Comunicacion

Saber trabajar en equipo

5. C. DE LA ADMON.

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

Formacion continua

Comunicacion

6. ASTRONOMIA

Comunicacion

Compafrierismo

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

7. NEUROBIOLOGIA

Comunicacion

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

Ser trabajador

BIOLOGICAS

Comunicacion

Saber trabajar en equipo

Etica profesional

8. C.
9. C. BIOMEDICAS

Formacion continua

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

Compafrierismo

10. C. BIOQUIMICAS

Formacion continua

Comunicacion

Compafierismo

11. C. DE LA SALUD
ANIMAL

Comunicacion

Compafrierismo

Saber trabajar en equipo

12. C. DE LATIERRA

Competencias técnicas

Capacidad emaocional

Comunicacion

13. C. DEL MAR Prestar el mejor servicio a | Saber trabajar en equipo Compafierismo
la sociedad

14. C. E ING. DE Prestar el mejor servicio a Comunicacion Comparierismo

MATERIALES la sociedad

15. C. EING. DE LA

Comunicacion

Compafierismo

Prestar el mejor servicio a

COMPUTACION la sociedad
16. C. FISICAS Comunicacion Compafierismo Prestar el mejor servicio a
la sociedad
17. C. MATEMATICAS Comunicacion Prestar el mejor servicio a Compafierismo
la sociedad
18. C. MEDICAS, Comunicacion Prestar el mejor servicio a | Saber trabajar en equipo
ODONTOLOGICAS Y la sociedad
DE LA SALUD
19. C. POLITICAS Y Prestar el mejor servicio a Comunicacion Saber trabajar en equipo
SOCIALES la sociedad

20. C. QUIMICAS

Compafierismo

Comunicacion

Prestar el mejor servicio a
la sociedad

21. DERECHO Actuar con principios Saber trabajar en equipo Comunicacion
Morales

22. DISENO Prestar el mejor servicio a Compafierismo Actuar con principios

INDUSTRIAL la sociedad morales

23. DOCENCIA PARA Comunicacién Saber trabajar en equipo Actuar con principios

LA ED. MEDIA SUP. morales

24. ECONOMIA Compafierismo Comunicacion Actuar con principios
morales

25. ENFERMERIA

Competencias técnicas

Formacion continua

Comunicacion

26. ESTUDIOS Compafierismo Competencias técnicas | Saber trabajar en equipo
LATINOAMERICANOS
27. ESTUDIOS Actuar con principios Comunicacion Saber trabajar en equipo

MESOAMERICANOS

morales

28. FILOSOFIA

Competencias técnicas

Formacion continua

Compafierismo

29. FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

Saber trabajar en equipo

Comparierismo

Actuar con principios
morales

30. GEOGRAFIA

Actuar con principios
morales

Comparierismo

Comunicacion

31. HISTORIA

Compafierismo

Saber trabajar en equipo

Comunicacion

32. HISTORIA DEL
ARTE

Compafierismo

Comunicacion

Saber trabajar en equipo

33. INGENIERIAS

Compafierismo

Comunicacion

Saber trabajar en equipo




34. LETRAS

Comunicacion

Saber trabajar en equipo

Actuar con principios
morales

35. LINGUISTICA

Actuar con principios
morales

Compafrierismo

Saber trabajar en equipo

36. MUSICA Ser trabajador Comunicacion Actuar con principios
) morales
37. PEDAGOGIA Compafierismo Actuar con principios Honestidad

morales

38. PSICOLOGIA

Actuar con principios
morales

Saber trabajar en equipo

Compafrierismo

39. TRABAJO SOCIAL

Comunicacion

Compafrierismo

Formacion continua

40. URBANISMO

Formacion continua

Compafrierismo

Saber trabajar en equipo

TABLA 111. RASGOS POR POSGRADO QUE OBTUVIERON MAYOR PUNTUACION.

VALENCIA

POSGRADO RASGO 1 RASGO 2 RASGO 3 RASGO 4

1. QUIMICA Conocimiento Comp. técnicas Capacidad Ser trabajador
emocional

2. FISICA Conocimiento Respeto Innovacion Trabajar en equipo
3. MATEMATICAS | Conocimiento Formacién continua | Ser trabajador Honestidad
4.PARASITOLO- Conocimiento Ser trabajador Respeto Innovacion
GIA
5. MEDICINA Conocimiento Respeto Comp. técnicas Honestidad
6. INGENIERIA Conocimiento Comp. técnicas Trabajar en equipo | Ser trabajador
7. BIOLOGIA Conocimiento Comp. técnicas Trabajar en equipo | Ser trabajador
8. C. ECONOMICO- | Responsabilidad | Respeto Conocimiento Comp. Técnicas
ADMINISTRATI-
VAS
9. FILOSOFIA Conocimiento Compafierismo Ser trabajador Etica profesional y

personal

10. PSICOLOGIA

Responsabilidad

Respeto

Conocimiento

Ser trabajador

11. FILOLOGIA Comp. Técnicas | Conocimiento Respeto Innovacién

12. DERECHO Conocimiento Comp. técnicas Ser trabajador Respeto
13.C.DE LA Conocimiento Comp. técnicas Honestidad Responsabilidad
EDUCACION

14. HISTORIA Conocimiento Comp. técnicas Ser trabajador Responsabilidad
15. MUSICA Conocimiento Innovacién Comp. técnicas Compafierismo

TABLA 1V. RASGOS POR POSGRADO QUE OBTUVIERON MENOR PUNTUACION.

morales

personal

VALENCIA
POSGRADO RASGO 1 RASGO 2 RASGO 3
1. QUIMICA Compafierismo Comunicacién Prestar el mejor
servicio a la soc.
2. FISICA Actuar con principios Etica profesional y Comp. Técnicas

3. MATEMATICAS

Comparfierismo

Comp. Técnicas

Trabajar en equipo

4. PARASITOLOGIA

Formacion continua

Honestidad

Etica profesional
y personal

5. MEDICINA Actuar con principios Trabajar en equipo Prestar el mejor
morales servicio a la soc.
6. INGENIERIA Compafierismo Identificarse con la Actuar con principios
profesion morales
7. BIOLOGIA Compafierismo Comunicacion Etica profesional y




personal

8. C. ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

Etica profesional y
personal

Actuar con principios
morales

Trabajar en equipo

9. FILOSOFIA

Prestar el mejor servicio a
la soc.

Capacidad emaocional

Actuar con principios
morales

10. PSICOLOGIA

Prestar el mejor servicio a
la soc.

Honestidad

Trabajar en equipo

11. FILOLOGIA Prestar el mejor servicio a | Actuar con principios | Trabajar en equipo
la soc. morales

12. DERECHO Capacidad emocional Prestar el mejor Comunicacion

servicio a la sociedad

13.C.DE LA Formacién continua Ser trabajador Compafierismo

EDUCACION

14. HISTORIA Innovacion y superaciéon | Comunicacion Comparierismo

15. MUSICA Formacién continua Etica profesional y Identificacién con

personal

la profesion




